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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PROCEDURE DI SELEZIONE FIGURA PROFESSIONALE 
DOCENTE DI MADRE LINGUA – CONVERSAZIONE INGLESE- NELLA SCUOLA SECONDARIA 
DI II GRADO a.s. 2022/23. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 
VISTO il D.P.R. n. 275/1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
Scolastiche; 
VISTO il D.lgs. n. 165 de! 30/03/2001, nello specifico I'art.7, secondo il quale per esigenze cui non 
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi 
individuali ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e 
compenso della collaborazione; 
VISTO il D. L.gs 50/2016, "Nuovo Codice degli Appalti Pubblici" integrato e modificato dal D.Lgs. n. 
56/2017; 
VISTO l'art. 43 del D.I. n. 129 de! 28 agosto 2018, che consente la stipula di contratti di prestazione 
d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento 
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 Ottobre 2010, N. 
207) per le parti e gli articoli in vigore alla data del presente Avviso di Selezione, così come stabilito 
dall'art. 217, comma 1, lettera u, del D. Lgs n. 50 del 18/04/2016); 
VISTA la delibera del C.I che approva il Regolamento d'Istituto sull'attività negoziale; 
VISTO il PTOF e l’offerta formativa di questo Istituto che prevede un’ora di compresenza nella 
disciplina di Inglese con un docente madrelingua -Inglese per le classi del Liceo Scientifico- opzione 
potenziamento di Inglese per l’a.s. 2022/2023 per le classi 2^, 3^ e 4^ e per le classi 2^ e 4^ del Liceo 
Scientifico quadriennale e della 1^ classe del Liceo TrED per un totale di 11 classi da svolgere nel 
periodo gennaio – maggio 2023; 
CONSIDERATO che il docente interno di Conversazione lingua Inglese non può svolgere tutte le ore 
necessarie ad assicurare il detto insegnamento ma solo quelle previste per tre classi; 
VISTA la necessità di selezionare un esperto di Madre Lingua “Conversazione lingua Inglese”, volta a 
potenziare l’insegnamento della lingua Inglese per le rimanenti 8 classi; 
VISTA la Determina a contrarre per l'avvio delle procedure di figura di un Esperto di Madre lingua 
Inglese ca nella Scuola a.s. 2022/2023, prot. n.12497 del 21/11/2022;  
SENTITO il Direttore dei SS.GG.AA. 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2022; 
 

EMANA il seguente 

 

avviso pubblico per la selezione di numero 1 (uno) Docente Esperto di Madrelingua Inglese, a cui 
conferire un contratto di prestazione d’opera intellettuale per i seguenti insegnamenti: Lingua Inglese 
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per le classi 2^, 3^ e 4^ e per le classi 2^ e 4^ del Liceo Scientifico quadriennale e della 1^ classe del 
Liceo TrED per un totale di 11 classi presso il Liceo Scientifico e Linguistico “A Vallone” in Galatina. 
L’incarico decorrerà dal 9 gennaio 2023 e si protrarrà entro e non oltre il 20/05/2023 e consisterà in 
attività di potenziamento della Lingua a supporto dei Docenti Curriculari di lingua inglese. 

 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Docente di Madrelingua Inglese, nato/a nel Regno Unito (Gran Bretagna) o in uno Stato di lingua 
inglese come lingua nazionale e con curricolo di formazione svolto nei medesimi Paesi, con 
conseguimento dei Titoli di Studio. 
 

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 
L' Esperto dovrà: 

• Predisporre un percorso formativo di comune accordo con l'Istituto Scolastico coerente con le 
finalità del curricolo ordinario di lingua inglese relativo al percorso di studi della rispettiva 
classe;  

• Concordare le attività didattiche con i docenti titolari sulle classi;  
• Svolgere l'incarico secondo il calendario stabilito dal Dirigenza Scolastico; 
• Redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati; 
• Creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento possibile, utilizzando 

opportune strategie didattiche; 
• Curare la tenuta di appositi registri individuali; 
• Condividere la sorveglianza degli alunni con assunzione della relativa responsabilità con il 

docente curriculare; 
• Redigere una relazione finale. 

 
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati dovranno produrre domanda di partecipazione alla selezione, mediante compilazione 
dei moduli allegati al presente avviso: 

• Allegato A — Domanda di partecipazione; 
• Allegato B — Scheda valutazione titoli; 
• Allegato C — Scheda Informativa Trattamento dati Personali - liberatoria  

corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo con in calce la dichiarazione dell'interessato, ai 
sensi dell'art. 46 e 467 del D.P.R. n°445/2000 e successive integrazioni, in merito alla veridicità dei 
dati e delle notizie riportate. 
La domanda, da compilare utilizzando esclusivamente i modelli prima citati, dovrà pervenire presso la 
Segreteria dell'Istituto Scolastico tramite e-mail pec entro e non oltre le ore 13.00 del 6 
dicembre/2022. 
Si segnala indirizzo e-mail pec dell'Istituto Scolastico leps04000e@pec.istruzione.it  
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
presente avviso pubblico. Nell'oggetto della e-mail pec dovrà essere inserita la seguente dicitura: 
" Domanda di partecipazione alla selezione di docente di Madrelingua Inglese" e dovranno 
essere allegati i modelli A-B-C e il C.V. 
I titoli culturali dovranno essere riportati in modo chiaro e analitico al fine di rendere agevole la 
valutazione. Per le esperienze d’insegnamento dovranno essere indicati in maniera dettagliata i 
relativi periodi (va indicato giorno, mese ed anno di inizio e fine, nonché il numero totale delle ore 
prestate), il tipo d'incarico, l’ente che ha conferito l'incarico. 
                                               
                                                         MODALITA' DI SELEZIONE 

I candidati saranno ammessi con riserva alla selezione. La selezione delle domande sarà effettuata 
dal Dirigente Scolastico in presenza di una sola domanda o da una commissione all'uopo nominata. 
La selezione avverrà nel seguente ordine di precedenza: 

1. Personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche; 
2. Esperti esterni. 

Al termine della valutazione saranno stilate due graduatorie dei candidati ammessi mediante 
attribuzione dei punteggi: 

1. Una al personale di altra istituzione scolastica; 
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2. La seconda dedicata a tutti i soggetti esterni. 

L' incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta.  

A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane. 

Le graduatorie saranno pubblicate all’Albo on line del sito della scuola, Amministrazione Trasparente 

e sul sito web dell'Istituto Scolastico: www.liceovallone.edu.it . 
Decorsi 7 giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami, le graduatorie diverranno definitive e si 
procederà all’aggiudicazione del servizio, scorrendo le stesse, secondo l’ordine sopra indicato. 
L’aggiudicazione potrà aver luogo anche in presenza di una sola istanza fermo restando il possesso 
dei requisiti. 
In caso di rinuncia o mancata stipula del contratto con la persona risultata aggiudicatrice, si procederà 
con lo scorrimento della graduatoria. 
L’istituto scolastico si riserva la facoltà di procedere con affidamento diretto dell’incarico, qualora non 
pervengono candidature in risposta al presente avviso. 

 

COMPENSO ECONOMICO 
La misura del compenso orario è pari a 30,00/ trenta euro, per un importo massimo lordo di euro 
4.320,00. Tale importo si intende omnicomprensivo di tutte le eventuali spese (vitto, alloggio, 
viaggio), IVA, ritenuta di acconto, IRAP e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. 
L’importo verrà corrisposto previa rendicontazione delle ore effettivamente svolte e presentazione di 
relazione finale sull’attività svolta.  
Le ore non svolte settimanalmente non verranno recuperate. 
I fondi graveranno sul P.A. E.F. 2022 
L' esperto ha il compito di compilare la scheda fiscale predisposta dall' Istituto Scolastico, prima di 
procedere a retribuzione. 
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento 
di fine rapporto. 
Gli aspiranti, dipendenti da altre Amministrazioni Pubbliche e/o Istituzioni scolastiche dovranno 
essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del Contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione (art. n 53 del Decreto Legislativo n 165/2001). 
 

NORME CONTRATTUALI 
La presentazione di proposta di candidatura comporta l'accettazione implicita di quanto previsto nel 
presente bando. 
L' Istituto Scolastico si riserva la facoltà di risolvere, in qualsiasi momento, il contratto stipulato, 
qualora, a suo insindacabile giudizio, l'attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi 
prefissati e potrà essere, anche risolto per causa di forza maggiore (chiusura scuole per causa covid-
19, ecc ...). In tali casi sarà corrisposto un importo pari alle ore effettivamente effettuate. 
Ai sensi del Regolamento EU n 679/2016 e successivi sulla Privacy, i dati personali fomiti dal  
candidato saranno raccolti presso l'Istituto Scolastico per la finalità di gestione della selezione e 
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme  
vigenti. Il Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. ssa Angela VENNERI 
Il presente bando/avviso non impegna la scuola ad assegnare l'incarico.  
Il bando verrà pubblicato e inviato agli enti in calce citati. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof.ssa Angela VENNERI 
Documento firmato digitalmente ai sensi del                                                                                                                                                                                                                               
D. L.vo 82/2005 e norme collegate 

 

• Albo-On Line 

• All’ Amministrazione Trasparente  

• Al Sito WEB dell'Istituto Scolastico 

• Alle scuole della Provincia di Lecce 

• All’ Università del Salento — Gruppo Linguistico di Ateneo — Lecce. 

http://www.liceovallone.edu.it/
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